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Zusammenfassung des Werkes ,,Temporary Agency Work in Germany*

Von Michae] Kvasnicka

Zeitarbeit gewinnt in Deutschland zunehmend an Bedeutung. Sie bietet Unternehmen eine
Option flexibler Personalanpassung und erdffnet Arbeitslosen eine Einstiegsméglichkeit in
den ersten Arbeitsmarkt. Dariiberhinaus hat Zeitarbeit das Potential, die okonomische
Effizienz des Arbeitsmarktes zu steigermn, indem sie Informationsschranken tiberwindet und
Einstellungs- und Vermittlungskosten vermeidet. Bislang allerdings ist der Wissensstand iiber

die Zeitarbeit in Deutschland in vielen Bereichen eingeschrénkt.

Michael Kvasnicka untersucht in seiner empirischen Arbeit ,,Temporary Agency Work in
Germany* verschiedene zentrale Bereiche der Zeitarbeit in Deutschland. Neben einer
umfassenden Dokumentation der Entwicklung der Zeitarbeit in Deutschland und dem Wandel
der gesetzlichen Rahmenbedingungen auf diesem Teilarbeitsmarkt, widmet sich die Arbeit
drei zentralen Aspekten. Erstens die Untersuchung der internen Arbeitsabldufe von
Zeitarbeitbetricben, welche erstmals umfassende Informationen zu dem Einstellungs-,
Kundeneinsatz-, und Kiindigungsverhalten liefert. Zweitens dokumentiert die Arbeit fiir den
Zeitraum 1975 bis 1995 die Entwicklung der relativen Entlohnung von Zeitarbeitskriften im
Vergleich zu Arbeitnehmern in ‘der Gesamtwirtschaft und bemisst durch verschiedene
Lohnschétzungen die mit einer Tétigkeit in der Zeitarbeit verbundenen méglichen kurz- und
langfristigen Einkommensnachteile fiir Arbeitnehmer. Drittens untersucht die Arbeit die
empirische Relevanz der Sprungbrettfunktion der gewerblichen Zeitarbeit in Deutschland, die
vor dem Hintergrund der Einrichtung von Personal-Service-Agenturen durch die Hartz

Reformen von besonderer wirtschaftspolitischer Bedeutung ist.



	

